
RIBW Werkt: Jobcoaching
Ben je aan het werk, maar heb je daarbij hulp nodig? Dan kun je jobcoaching aanvragen. Een
jobcoach kijkt samen met jou wat nodig is om jou zo goed mogelijk te laten functioneren en je
prettig te voelen op je werkplek. Jobcoaching vindt altijd plaats in nauwe samenwerking met de
werkgever.

Om zich goed te kunnen inleven in jouw situatie en de juiste begeleiding te kunnen geven, loopt
de jobcoach met je mee op de werkvloer. Zo kan de jobcoach jou nog beter ondersteunen en de
juiste ‘tools’ inzetten zodat je groeit in je functioneren. Dit doen we zolang dat jij dit nodig hebt
met een maximum tijd van drie jaar. De inzet van de jobcoach is minimaal een half jaar.

Jobcoaching kan worden aangevraagd voor mensen met een Wajong uitkering of mensen die in
het Doelgroepenregister staan.

Een jobcoachingtraject is alleen mogelijk bij een dienstverband van minimaal 6 maanden,
minimaal 12 uur per week en een loon van minimaal 35% van het minimumloon.

Hoe meld ik mij aan?
Meld je aan door dit formulier in te vullen. Nadat je dit hebt gedaan neemt een trajectbegeleider
zo snel mogelijk contact op met je op voor een oriënterend gesprek. Ben je geen cliënt van de
RIBW, maar past ons aanbod wel goed bij de ondersteuning die je nodig hebt? Dan ben je
natuurlijk ook van harte welkom.

Meer weten?
Lees dan eens wat RIBW Werkt nog meer voor je kan betekenen. 

Gegevens
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https://www.ribwclientenplein.nl/aanmelden-reintegratiediensten


E: ribw.werkt@ribw-nr.nl
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